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Le « DALE VILLAGE SOCIAL CLUB INC.» est une Organisation Sans But
Luctatlf(OSBL).reconnuselonloslolsdePéhtdolaﬂoﬁde.Lachartefut
enrogismu15dém1saosouslenumﬁo755513.

La charte décrit :

> les buts du CLUB

> définit le membership

> définit le cadre général du mode de fonctionnement

> édicte les régles, eu égard aux élections, fonctions, etc.

> régielaméthodologiodosﬁunionsdueonseiletammbléesgénéralos

Le présent document « REGLES ADMINISTRATIVES » a
pour but d’établir un mode de gestion administrative
permettant de mettre en ceuvre et d’atteindre les buts du
« DALE VILLAGE SOCIAL CLUB INC. » .

Il s'agit de régles de régie interne qui décrivent les réles, responsabilités et
devoirs de chacun des membres du conseill d’administration.

Décrit le processus de fonctionnement quant aux demandes des membres
ainsi que les étapes a suivre.

Définit la méthode pour la prise décision eu égard aux dites demandes.

nwdemque«mm-mﬂmmms:,'at
unguidodogosﬂonetn’estpaspuﬁehtégmntedelacharte.
S’Ildovaltyavolrconﬁltd’lnhrpréhﬂon.m“doﬂMﬂth

mmmmwah‘mmmwm
« REGLES ADMINISTRATIVES ».
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CLUB SOCIAL
REGLE S TIi

ARTICLE 1

Les fonctions et pouvoindosmembmduconselld’mnlnlsmﬂonsont
définis dans la charte.
mmm&mwmmmmn
d’Administration.

Réles

A.)

C.)

D.)

Président :

1)éiablit¢talmﬂonhllaisonctlaeoordimﬁonaveclac~p

Z)NKPévduﬂmdesmm

3)eoncmeoteomdmmekseﬁom¢uconseﬂd’Admlmstraﬁon

4)dlrlgolesréunionsduconseild'mlml|mtlon

B)S’assmdolaparﬂcbaﬂonacﬁvedamnbmducomﬂ
d’Administration :

Vice-Président :

1)soeondolol'ﬁsldontetlemnplmaubesoin

2) appui, conseil, seconde et aide les membres du Conseil
d’Administration

Trésorier :

-1)ostnsponsablod.heunphbllﬂi

2) produitleséhtsﬂnanciondanshfamatmﬁtil’annexe1
3) soumet des prévisions budgétaires
4) fait adopter la conclliation bancaire mensuelle

Secrétaire : ‘

1) en accord avec le Président, prépare Pordre du jour des assemblées
du consell

2) rédlgobsproembauxdosasnmbléos,voirannoxoz

3)m?alﬁchagoobllgatolnpourlaréunionannuellodosmombres

4)ostlegatdiendusam.twuhcham

85) veille au respect de la procédure légale

6) emmqmmmmmm

ﬂeonsowot]ourlalistod’lnvenhindosbknsducu}ﬂsocm
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CLUB SOCIAL
RIE D T VE

Directeurs :

1)parﬁeipedemaniénacﬁvoauconselldmdminbﬁaﬂon

Z)Mummponsabbd’nneomiﬁoud’maeﬁviﬁ,uque
décrit a Particle 2 A.

3)mmmemmwmmm

4) entretien des liens étroits avec les organisateurs d’activités

5)parﬂclpoarélabouﬁondosmﬁglesenégﬂdmbesoinsduclub
Social :

ARTICLE 2

A.)

B.)

C.)

Les responsabilités a étre comblés sont définis comme suit :

EVENEMENTS | Super Bowl, Parade de Noél, Hot Dog Party,
SPECIAUX Journée de la femme, Exposition, Spectacles

EVENEMENTS
REGULIERS Brunchs, Soupers, musique,

ACTIVITES Bﬁm,mmmm«m»,dam
SOCIALES ot soeiale,danseonligne,pemhn,m
SPORTIVES messe : Aquaforme, Golf, Jazz-Exercice,
Shuffieboard, Pétanque

RELATIONS Dale Télé, Relation publique, Publicité,
PUBLIQUES Tableaux affichages, Valorisation des bénévoles

mmmam‘t

LOGISTIQUE du l

prcndrochamefundosr&losénumérésﬁl’articleu)

Lapononnemponsabled’uldarélosdéﬂitirarﬂdoza.)z
1)devlensL’UNlQUEportepavledeeel6baupﬁsducomilet
auprés des membres de Pactivité
Z)MMamuhwtnrdeermm
est acheminée et traitée par ce responsable
3)pllotetouslosdosdwsrdaﬁfs&umponsabﬁh6,dohdomande
jusqu’a la conclusion du dossier ‘
4)mm¢tau¢onsclld’a&ninistraﬁonsqsmeomandaﬁons
S)nntdadjdndnmamm,duconuﬂpourrépauler

Jean E. Lafaille Vice-Président derniére mise a jour : 2014-01-17 Page 4 sur 16



A.) Réunions du Conseil d’administration :

1)ildoityavoiraumoinsunemmlonm.nsuolledu00nseil
&’Administration durant ia période du 1* novembre au 30 avril

2) les réunions ne peuvent excéder une durée de plus de trois heures

3) une réunion peut étre prolongée avec Paccord de la majorité du
Consell et les sujets non traités a Fordre du jour sont d’office
reportés a ia prochaine réunion

B.) Déroulement des séances du Consell d’Administration :

1) Pordre du jour est défini par les membres du Conseil et approuvé par
le Président

2) les membres du Conseil doivent informer le Secrétaire au moins
quarante-huit heures (48h) & Pavance des sujets a inscrire & Pordre
du jour

3) Le secrétaire fait parvenir aux membres du Conseil, avant ia réunion
prévue, Pordre du jour de la dite réunion (Voir annexe 3)

4) Les discussions et les échanges entre les membres du Conseil

5) Les sujets sont discutés de manidére précise et concise dans le but
de maximiser le temps de réunion

6) Toute proposition doit avoir un proposeur et étre secondé par un
autre membre du Conseil d’Administration

7) Les propositions ne sont pas d’embilée acceptée. Un vote doit avoir
lieu pour entériner la proposition

8) Advenant un vote partagé, le membre du Conseil qui le souhaite,
peut exiger que son vote contre une résolution soit inscrit au

procés-verbal de la dite réunion
9) Le Président est toujours le demier & voter. En cas d'égalité des

votes, ce dernler posséde le vote prépondérant
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ARTICLE 4

A.) Dépenses pré autorisées : .
Pwrfaeﬂhrhbonfoncﬁommontdhsaimmdesm
les imeimbres du Consell d’Administration possédent un montant de
démupﬁamc«dépens“montieowﬁrdafuisou
mmwaummmmmwde
mmmm:mmmmumu,
MMN&MWMMMH:I:
responsabliité.

1)mmm¢ucomnemmmﬁonmma
dépomrunmontantpouvantallerjusqu’i$150.

Z)Mnnantqn’unmembreduconsoﬂd’mmmd.m
déralsonnablohprivlhgodo«dépenmpréautorlséu-,“momhre
ducomﬂpommmmmvn:umjonhmaumn
d’Administration

B.) Traitement par le Trésorier :
1)u1mmemmsmmlsfamm
en fonction des décisions prisent par résolution du Consell. Les

3)urmwhmawamumm
les critéres édictés a Particle 4 A.) Le Trésorier peut refuser le
Mﬂ”wh%mmﬂnpumm
édictés a Particle 4 A.)

4)udmﬂommdonpﬁsmﬁoauconuﬂwhmm
Conseil d’Administration s’étant vu refuser sa demande. Explications et
WMMMNMGA@WW
approbaﬁonoumainﬂontdunlus

ﬂp?ﬁoﬁawmmtmmtdumw
antorbéeauconsdld’umwnmmm
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CLUB SOCIAL
REGLES ADMINISTRATIVES

ARTICLE S

A.) Demandes des membres du Club Social au Conseil Administration :
1) Toutes demandes faites auprés du Conseil doit étre fait par un
membre en régle de « Dale Village Social Club »
2) Les demandes de la part des organisateurs d’activités, soit pour des
fonds,dosrépanﬁons,ouautros,sontfaihssurlesfomulalns

B.) Gestion des demandes des membres :

1) Lorsque le responsable de Pactivité au sein du Conseil ’Administration
recoit la demande il en devient le « maitre dosuvre » jusqu’a la
conclusion du dossier

2) Le responsable traite le dossier: étudie, questionne, rencontre le
demandeur, fait des recherches, propose des solutions, au besoin
présente le dossier avec ses recommandations au Conseil
dPAdministration

3) Le Conseil d’Administration étudie ot discute des recommandations et
vote a cet effet

4) Le Secrétaire consigne la décision du Consell d’Administration au
procés-verbal et entrepose en filiére le formulaire de demande

§5) Le responsable informe le demandeur de Ia décision du Conseil

dPAdministration
ARTICLE 6
A.) Réunions des organisateurs d’activités :

1) Le Conseil est tenu de rencontrer en réunion général les organisateurs
d’activités un minimum d’une fois par saison

2) La rencontre doit se tenir au plus tard la deuxidme semaine de
décembre, et idéalement une autre fois vers la fin du mois de mars

3) Le conseil informe les organisateurs de la vision et des projets d’action
pour la saison avenir, eu égard aux activités dirigés par ces

orgatisateurs
4) Le Conseil répond aux questions et accueilie les suggestions
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CLUB SOCIAL
REGLES ADMINISTRATIVES

ARTICLE 7
A.) Représentativité et formats:

1) Tout document émanant du CLUB SOCIAL doit étre fait sur le papier
portant entéte tel que décrit Pannexe 6

2) Il est impératif que sur les documents apparaisse le nom du rédacteur =}
ainsi que la date de rédaction ou de publication du document. Sur un
plan légal il est ainsi plus facile d’identifier le document. Comme le
CLUB SOCIAL est une OSBL, nous pourtions subir une vérification
gouvernementale et a avoir & rendre compte de documents ayant été
émis par le CLUB SOCIAL

B.) Affichage :

1) La liste des membres du Conseil du CLUB SOCIAL doit étre affichée sur
le tableau prévu a cette fin prés de la salle communautaire et doit
comporter de chacun des membres du Conseil &’ Administration

a. le nom

b. le titre

c. la responsabilité ou les responsabilités

d. le numéro de téléphone et Padresse courriel

2) La liste des activités et événements de la saison doit aussi étre
affichée et maintenue a jour et ce dans le tableau dPaffichage prévue a
cette fin

3) La liste des organisateurs d’activités doit étre affichée et contenir les
informations pertinentes pour les contacter

TICLE

A.) Dépairts FPun memibrée du Consell:
1)Advenantun“partd’unmmbreduconselldmdmhlstmﬂon,pout

importe la raison ou le motif, ce demier doit remettre au Secrétaire
tousbsdoeumonh,d‘souauhobjouonsamlonmt
au CLUB SOCIAL

2)3’ils’agltd’unmembnayantdroltdcslgnatunauxcomphsduclm
SOCIAL, le Trésorier s'assure de faire rayer cette autorisation auprés
des institutions concermées

3) Dés que possible, le Secrétaire modifie la liste affichée des membres
du Conseil d’Administration tel que prévu a Particle 7 B.) 1) :
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ARTICLE 9

A.) Charte:

1) Il incombe au Conseil d’Administration d’examiner ia Charte et de
Pamender au besoin pour refléter le souhait du Conseil d’Administration

2) Les mesures nécessaires sont prises par le Conseil dAdministration
pour actualiser la Charte et a rendre compatible avec le mode de
aestion souhalitée

3) Un ou des amendements a la Charte sont soumis au vote des membres,
tel que stipulé dans la dite Charte

4) Une copie de la dite Charte est remise a chacun des membres du
Conseil

B.) Régles administratives :
1)Dnmodﬂcaﬁouammmmmtmm
2) Les modifications aux Régles administratives n‘ont pas a étre soumises
aux membres. Elles sont votées par les membres du Conseil
d’Administration '

3) Leés articles des Régles administrative auxquels des modifications ou
changements sont apportés, doivent étre référencés

4) La référence s’inscrit ainsi : aprés Particle lui-méme, des parenthéses
sont ajoutées avec la date a iIaquelie ia décision a 6té prise de modifier
Particle. Il est alors plus faclie de référer au procds-verbal de Ia réunion
au cours de laquelle la décision fut prise. i.e. :

(2014-02-12)
5) Les régles administratives sont maintenues & jour en tout temps et de
maniére stricte pour faciliter le fonctionnement et asswer une
transition ordonnée et structurée '
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Tl 1

A.) Clauses d’exceptions :

Advenant un cas d’exception, une urgence, une situation non prévue
aux présentes régles administratives, le Président convoque une
réuniond’wgenceduconseil.ﬂn’obﬁontpasloquonm,ﬂpmndlos
décisions qui s'imposent et en rend compte au Conseil lors de r:)
prochaine réunion du Conseil

B.) Consultation par courriel : _
Dans un souci de maximiser Pefficience et ia productivité, les membres

du Consell peuvent étre consultés par courriel soit pour : un avis, une
information, ou pour une opinion

C.) Comités « ad hoc »
Pour des projets ’envergures, difficile a gérer, nécessitant une
expertise particuliére, des comités « ad hoc » peuvent &tre formés. Un
comité doit obligatoirement avoir un membre du Conseil responsable
dossier. Le responsable du dossier rend compte au Conseil
d‘i.‘ d‘m“nm' ﬁ o .
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CLUB SOCIAL

CLUB SOCIAL

ETAT DES REVENUS ET DEPENSES
du 2012-05-01 au 2013-04-30

CLUB SOCIAL DALE VILLAGE
RAPPORT 41 mai 2012 au 30 avril 2013

ACTIVITEES REVENUS “DEPENSES _ REV.NET REV.NET
o * amssmemEEacura— S e ————— * s waeses en%
ARTISANAT 242,00 38,00 204,00 84,30%
BRIDGE 4 434,00 276391 1 670,08 37,67T%
BRUNCHS 52771,00 25 814,46 26 956,64 51,08%
BIBLIOTHEQUE 500,08 -500,00 0,00%
COURS DE PEINTURE 0,00 0,00%
CARTES DE MEMBRES 1 953,00 1 953,00 100,00%
CARTES (Whist) 7 981,50 7 119,00 862,50 10,81%
CARTES 500 980,00 840,00 120,00 12,50%
CHORALE CHCEUR A CHOEUR 425,00 426,00 100,00%
PIECES DE THEATRE 8 310,00 2181,76 6 128,24 73,78%
COURS DE DANSE 159,75 158,76 100,00%
HOT DOG PARTY 1 847,00 1938,12 81,12 -4,93%
JAZZ EXERCICE 156,15 155,15 100,00%
PETANQUE 6 8§70.98 6 120,47 750,51 10,92%
JOURNEE DE LA FEMME 1 970,05 1 214,68 755.39 38,34%
SHUFFLEBOARD 2071,69 1 334,13 737.56 36,60%
SOUPER BIENVENUE 5 280,00 3 982,96 1 257,04 24,57%
SOUPER DE NOEL 5 080,00 298289 208741 41,29%
SOUPER 31 DECEMBRE € 325,00 3453.,55 317446 50,14%
SOUPER DU RETOUR 2 540,00 2423,41 116,59 4,69%
SOUPER ST-VALENTIN 5 140,00 3 264,78 1 898.25 38,87%
SOUPER DU GOLF 5 756,00 284478 21,22 50,58%
SOUPER ST-PATRICK 3 221,00 3 144,836 76,14 2,36%
SOUPER D" 4 440,00 2 604,00 1 835,00 41,35%
LOC.TABLE ET UTILISE CUISINE 160,00 160,00 160,60%
TELEVISION FRANCAISE 19 187,58 114 451,84 7 738,04 40,32%
SUPERBOWL 2013 77?2 5 574,00 4 570,00 100400 NB 18.01%
TOLIRNO! DU WHIST 667,00 610,08 2 57.00 8.566%
INTERET DEPOT TERME TV 43,96 43,96 100,00%
TOTAUX 153 566,66 90 876,95 Rev.net 62 688,71 40,82%
AUTRES DEPENSES diverses
LOCATION ESPACES RECREATIFS © ' 25000,00
SOUPER BENEVOLES 1473.03
ASSURANCE RESPONSABILITE 235946
TOTAL = 2883249
R brut des 153 S65,66
Dép des 90 878,95 A recevols 30 avr. 521,00 du Bridge
Revenu Net des activitées 62 688,71 A ratevolt 30 avt. 1 004,00 du superbowl
Deéd A Dép Di 28 832,49
Revenis nat 33 856,22
Les 2

CLUB SOCIAL T.V.FRANCAISE ensembie
Solde en banque dabut 18 438,79 * ¥ 6 326,46 24816,25 %
Plus dépdt année 59 234,39 + + 19 130,00 78 364,38 §
Soide en bangue 77 723,18 + * 25 456,46 103 179,64 §
Moins cheques fait 41 059,32 + -+ 12 270,24 53 329,56 S
Soide en banque comptch 36 683,86 - - 13 186,22 48 850,08 $
DEPOT A TERME & 000,00 * + 9 879,14 14 879,44 S
TOTAL en banque compte ch. 41 663,86 + OK + 23068536 OK 64728,22% OK

Dollar LaPiastre. trésorier 2013-12-04
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CLUB SOCIAL
REGLES ADMINISTRATIVES

1. Pr&senoes:JosUntel,JcséplﬁneUmlelle,JohnDow,
2. Présentaﬁonetadoptiondel’ordreduiour
Proposeur : Jos Untel Secondeur : John Dow
VOTE : Adopté unanimement
3.Lectureetadopﬁondupmcésverbaideladenﬂéreréuniondn275uln
Proposeur : Arthur X Secondeur: Amélia Z
Adopté unanimement
4. Rapport financier =
amammwbrmwmm
b.eompta-mndudesdépansesdumois
€. questions et échanges
d. ilostsoulignéparJohnDowqu’llyabalssedesrevonus
e.adopﬁondubﬂanﬁnaneier:ﬁopmur:-los“ntel Secondeur :

VOTE : Adopté unanimement
S. Projetdeconshucﬁond’nnepathmire=
Amﬂrmmmamumm
a. Responsable du projet : John Dow
hmmmmmm-wm:
c. Explications, questions, échanges
Proposeur : Arthur X Secondeur : Amélia Z
VOTE : la demande est refusée
HO11F=demmdeaxtravagunbetﬁnam=iémmentexuﬂhnte
szmx,nolhrdl.ap‘lastm
Conbe=AntéﬂaZ,JolmDow,JosUml,
6. VARIA :
a. Voyage vers Ia lune = reportée a la prochaine réunion

7. Levée de Passemblé

Proposeur : Arthur X Secondeur: Amélia Z
VOTE : Adopté unanimement

Marc LePapier, Secrétairer 2013-00-00
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CLUB SOCIAL

REGL INISTRATIVE
ANNEXE 3

CLUB SOCIAL

ORDR R
Réunion du 00 décembre 0000
1) Adoption de FPordre du jour

2) Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du 00 novembre
0000

3) Mise a jour financiére
> adoption des dépenses courantes

4) Projet de patinoire :
» Responsable John Dow

5) Réfoction de ia salle d’entrainement :
> Responsabile Dollard Lapiastre

6) Affaires courantes :
> démission de Dollard Lapiastre
» achat d’équipement de transmission satellitaire

7) Hiseéiourdespocé&qaadmirﬁshaﬁves:
» modification de Particle 22

8) VARIA :
>

9) Déterminer date prochaine réunion

10) Levée de Passembiée

Marc LePapier, Secrétairer 2013-00-00
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CLUB SOCIAL
REGLES ADMINISTRATIVES

CLUB SOCIAL

FORMULAIRE DE DEMANDE

No de la demande :

DATE :

VOTRE NOM :

VOTRE NUMERO DE CARTE DE MEMBRE DU CLUB SOCIAL :

VOUS REPRESENTEZ QUI OU QUOI ? (Quel sport, activité, etc.)

QUI SERA LE RESPONSABLE DE CETTE DEMANDE ET EN ASSURERA LE
SUIVI AUPRES DE VOTRE ACTIVITE ?

VOTRE SIGNATURE: X
Montant demandé: $

RESERVE A JONSEIL ADMIN 2 SN §
esponsable de la demande au Conseil :
(NOw)
Présenté au conseil le : Décision rendue le :
(DATE) (DATE)
Demande acceptée : | | (cochen) Demande refusée : | | (coches
Montant autorisé: $

FORMULAIRE DE DEMANDE (2014-01-13)
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P

Jean E.

CLUB SOCIAL

FORMULAIRE DE PRET

DATE :

VOTRE NOM :

VOTRE NUMERO DE CARTE DE MEMBRE DU CLUB SOCIAL :

VOUS REPRESENTEZ QUI OU QUOI ? (Quel sport, activité, etc.)

QUI SERA RESPONSABLE DE CETTE DEMANDE ET EN ASSURERA LE SUIVI
AUPRES DE VOTRE ACTIVITE?

Descripti de P du

VOTRE SIGNATURE: X

Valeur ou montant demandé: $

RESERVE AU CONSEIL ADMIN
Responsable de la demande au Conseil :

Présenté au conseil le : e Décision rendue le :

maTe

@ATE)
Demande acceptée : | | (cochen Demande refusée : | | (cochen
Montant ouw/et équipement autorisé :

FORMULAIRE DE PRET (2014-01-13)
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CLUB SOCIAL

REGLES ADMINISTRATIVES

%i%ﬁﬁ S@CE&L

Hegesivbsowiaifumailcan

lettre entéte officiel

i) T .3 .‘.;
XXXXXXXX. szzzzrze

Jean E. Lafaille Vice-Président

2013-00-00
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CLUB SOCIAL

FORMULAIRE DE DEMANDE
No de la demande :

DATE :

VOTRE NOM :

VOTRE NUMERO DE CARTE DE MEMBRE DU CLUB SOCIAL :

VOUS REPRESENTEZ QUI OU QUOI ? (Msport,acﬁvité,eﬁe.)

QUISERALEWDECEI‘TEMEI’ENASSURERALE
SUIVI AUPRES DE VOTRE ACTIVITE ?

VOTRE SIGNATURE: X

Montant demandé: $

ResponsabledelademandoauComil

[ ]
Présenté au conseil le : Décision rendue le :
@ATE) (@ATE)
Demande acceptée : D(eoebu) -mm:[jm

Montant autorisé: $

FORMULAIRE DE DEMANDE (2014-01-13)




Résolution du conseil d’administration
Du Club Social de Dale Village.

Lors de la réunion du conseil d’administration du Club social de

Dale Village, tenu le 22 novembre 2022, 3 la salle communautaire,
il a été résolu d’augmenter le nombre de directeurs du conseil 39
personnes, ceci afin d’alléger la tAche de chacun.

Proposé par Karl Doyon,

Secondé par Estelle Hamel

Signé le 22 novembre 2022

Karl Doyon .

o

Estelle Hamel




